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ZADEVA:

PREDLAGATELYJ:
POROCEVALEC:

PRAVNA OSNOVNA:

NAMEN:

PREDLOG SKLEPA:

OBRAVNAVA VLOGE ZA SOGLASJE USTANOVITELJA
PRI DOLOCANJU DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELIJICE

Drago Legen, univ. dipl. inZ. agr., Zupan Obéine Verzej
predstavnik OS Verzej

- 22.a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 108/09 — uradno pregis¢eno besedilo, 13/10, 59/1 0,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,
23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 —
odl. US in 95/24 — ZSTSPIS)

- 6. ¢len Uredbe o pladah javnih usluZbencev plaéne skupine B
(Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25)

- 15. ¢len Statuta Obéine VerZej (Uradne objave slovenskih
obdin, §t. 62/21, 39/25)

Obravnava in sprejem

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno pre¢iséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJIS), 6. ¢lena Uredbe o
plaah javnih usluZbencev platne skupine B (Uradni list RS, §. 99/24, 109/24, 26/25 in
29/25) in 15. ¢lena Statuta Ob&ine VerZej (Uradno glasilo slovenskih obgin &t. 16/21, 39/25) je
Ob¢inski svet Ob¢ine VerZejna ...... seji dne, ....... sprejel naslednji

SKLEPSt

1. Ob¢inski svet Obline VerZej daje soglasje k izplailu dela place za redno delovno
uspeSnost za leto 2025 ravnateljici Osnovne Sole Veriej Mariji Ferenc, ki je
dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.



2. Za delovno uspesnost se nameni 5 % letnih sredstev njene osnovne place za leto
2025.

Zupan Obéine Verzej,
Drago Legen, univ. dipl. inZ. agt.

ObrazloZitev:

Ob¢ina VerzZej je dne, 6. 7. 2028 s strani Osnovne $ole Verzej prejela vlogo za izdajo soglasja
ustanovitelja pri dolodanju delovne uspesnosti ravnateljice.

Svet zavoda OS VerZej je na svoji 14. seji dne, 4. 3. 2026 obravnaval delovno uspe$nost
ravnateljice Marije Ferenc za leto 2025 in sprejel ugotovitveni sklep, da je ravnateljica
dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspe$nost. Sprejel je tudi
sklep, da se za redno delovno uspesnost ravnateljici Mariji Ferenc nameni 5 % letne mase
njene osnovne place za obdobje od 1.1. do 31. 12. 2025.

V skladu z dolo¢ili Uredbe o pladah javnih usluZbencev pla¢ne skupine B se direktorjem in
ravnateljem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava
del place za redno delovno uspesnost v okvirih, kot jih doloda zakon, izplacuje enkrat letno na
podlagi poslovnega porodila, in sicer za redno delovno uspe$nost v preteklem letu.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odlo¢anju o visini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Merila za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev in ravnateljev so dolo¢ena z naslednjimi
pravilniki resornih ministrstev:

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podroc¢ja Solstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 — ZSTSPIS in 6/26),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21, 95/24 —
ZSTSPJS in 6/26),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev v osebah javnega prava s
podrodja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21, 95/24 — ZSTSPIJS in 6/26).



