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1. UVOD

V skladu s 43. in 44. ¢lenom Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t. 32/25; ZJU-1)
poda Zupan predlog kadrovskega naérta ob pripravi proracuna. Predlog kadrovskega naérta
mora biti usklajen s predlogom proracuna.

S kadrovskim naértom se prikaZe dejansko stanje zaposlenosti in naértovanje spremembe v
Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.

Kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proraunom, sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po
uveljavitvi proraCuna.

Med proradunskim obdobjem se kadrovski nadrt lahko spremeni, ée pride do trajnega ali
zaGasnega povedanja obsega dela, ki ga ni mogo&e opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

2. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETI 2026 IN 2027

Na podlagi veljavnega Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Obcine
VerZej je sistemiziranih osem delovnih mest, in sicer od tega $tiri uradni$ka delovna mesta in
§tiri strokovno tehni¢na.

Stevilo zasedenih delovnih mest v letu 2025 in $tevilo predvidenih delovnih mest v letu 2026
in 2027 je razvidno iz spodnje tabele. Pri strokovno tehni¢nih delovnih mestih je ena
zaposlitev predvidena za krajsi delovni ¢as.

Predlog kadrovskega natrta za leto 2026 je v skladu s 44. Elenom Zakona o javnih
usluzbencih usklajen s predlogom prora¢una Obéine VerzZej za leto 2026.

Stevilo Erevilo Predvideno
sistemiziranih . §tevilo Predvideno Predvideno
. zasedenih . e e e . .
Delovno delovnih mest v . sistemiziranih $tevilo §tevilo
Organ delovnih . . .
mesto skladu z delovnih mest zaposlenih v | zaposlenih v letu
veljavnim | ™Mestnadan Tetu 2026 2027
: 31.12.2025
aktom
Obginska “ragfﬁfk" 4 3 4 3 ' 4
uprava
Obtine strokovno
VerZej tehni¢no 4 2,5 4 3,5 3,5
DM
Skupaj: 8 5,5 8 6,5 7,5
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