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1.UVOD

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list
RS, §t. 63/07-uradno preéii€eno besedilo, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 65/08, 40/12-
ZUIJF, 49/20-ZIUZEOP, 61/20-ZIUZEOP-A, 152/20-ZZUOOP, 158/20-ZIntPK-C, 175/20-
ZIUOPDVE, 203/20-ZIUPOPDVE, 195/20) poda Zupan predlog kadrovskega nafrta ob
pripravi proratuna. Predlog kadrovskega na¢rta mora biti usklajen s predlogom proratuna.

S kadrovskim nacrtom se prikaZze dejansko stanje zaposlenosti in nadrtovanje spremembe v
Stevilu javnih usluZbencev za obdobje dveh let.

Kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proraunom, sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po
uveljavitvi proracuna.

Med proracunskim obdobjem se kadrovski naért lahko spremeni, e pride do trajnega ali
zaCasnega poveCanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

2. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETI 2021 IN 2022

Na podlagi veljavnega Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v ob&inski upravi Obg¢ine
Verzej je sistemiziranih osem delovnih mest, in sicer od tega §tiri uradniska delovna mesta in
Stiri strokovno tehni¢na.

Stevilo zasedenih delovnih mest v letu 2021 in 3tevilo predvidenih delovnih mest v letu 2022
in 2023 je razvidno iz spodnje tabele. Pri strokovno tehni¢nih delovnih mestih je ena
zaposlitev predvidena za krajsi delovni ¢as.

Predlog kadrovskega naCrta za leto 2022 je v skladu s 43. &lenom Zakona o javnih
usluzbencih usklajen s predlogom proraduna Ob¢ine VerZej za leto 2021.
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